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ELOZMENYEK

A DE OEC mindségiranyitasi rendszerének kialakitasa az AOK betegellatd
szervezeti egységeiben, a Fogorvostudomanyi Karon és a Gazdasagi
lgazgatésagon  2000-ben indult az ISO 9001:2000 szabvany
kdvetelményeinek megfeleléen. A tanusitas 2002. decemberére valdsult meg.
2005-ben a Gyogyszerésztudomanyi Kar és az AOK Elméleti Intézetei is
csatlakoztak a min6ségiranyitasi rendszerhez, tanusitasukra a meguijité audit
keretében 2005. decemberében kerilt sor.

2006-ban pedig az Egészségigyi Kar és a Népegészségugyi Kar is
csatlakozott a min6ségiranyitasi rendszerhez. Ezzel teljestlt az a
celkitlizéstink, hogy a DE OEC valamennyi kara rendelkezzen tanusitvannyal.

2007 tavaszan a Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum
elnyerte az ,Ev Kérhaza 2006” megtiszteld cimet nagy korhaz kategériaban.

A palyazatot az Egészségiigyi Minisztérium 2007 januarjaban hirdette meg és
a Koérhazszovetség, valamint az Egészségugyi Gazdasagi Vezetok
Egyesiletének javaslatai alapjan itélte oda.

A Fels6oktatasi Mindségi Dijrol szolé 221/2006. szdmu kormanyrendelet
alapjan az oktatasi- és kulturalis miniszter 2007-ben hirdette meg els6
alkalommal a dijra vonatkoz6 felhivast a mindségfejlesztés Gszténzése és
elismerése érdekében.

A Debreceni Egyetem a kari 6nértékeléseken alapulé palyazataval, amelynek
kidolgozasaban a DE OEC karok is részt vettek, a ,felséoktatasi intézmény”
kategoriaban arany fokozatu elismeré oklevelet nyert el.

A 2008. evi megujité auditon kerilt sor a mindségiranyitasi rendszerhez
ujonnan csatlakozé Orvosi Rehabilitacio és Fizikalis Medicina Tanszék és a
Reumatoldgiai Tanszék minéségiranyitasi rendszerének tanusitasara.

A 2009 decemberi felligyeleti auditon mar a MSZ EN I1SO 9001:2008
szabvany koévetelményi teljesilésének vizsgalatara kerilt sor. Ugyanekkor Uj
szervezeti egységként keriilt tanusitasra az Altalanos Orvostudomanyi Karhoz
tartoz6 Orvosi Laboratériumi és Képalkoté Diagnosztikai Tanszék.

2010-ben a Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum
szervezeti egység kategoridban elnyerte a Felséoktatasi Minéségi Dij 2010
Bronzfokozatl elismeré oklevelet.

A 2011. évi megljitd auditon sor keriilt a mindségiranyitasi rendszerhez

csatlakoz6 Ellatasszervezési Igazgatésag minéségiranyitasi rendszerének
tanusitasara.
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A MINGSEGIRANYITASI RENDSZER RESZET JELENLEG KEPEZO
TEVEKENYSEGEK ES SZERVEZETI EGYSEGEK

A tanasitvany az alabbi tevékenységekre vonatkozik:

fekvé- és jardbeteg ellatés,

diagnosztikus tevékenységek,

oktatas,

kutatas,

miszaki- gazdasagi és pénziigyi folyamatok,

szolgaltaté folyamatok,

valamint a fentieket tamogaté és a rendszert iranyito
tevékenységek.

VVVVVVYY

Tanusitott szervezeti egységek:

N En b WTR) S

HI/A.

4.

Altalanos Orvostudomanyi Kar valamennyi Klinika/Tanszék/Intézet
Fogorvostudomanyi Kar

Gyoégyszerésztudomanyi Kar

Népegészségugyi Kar

Egészségugyi Kar

Gazdasagi lgazgatdésag

Oktatasszervezési Kézpont

Nemzetkdzi Oktatasi Kézpont

A MINOSEGIRANYITASI RENDSZER 2012. EVI FEJLESZTESI IRANYAI

CENTRUMSZINTU FELADATOK

. A szabalyozdé dokumentumok atvizsgalasa, sziikség szerinti aktualizalasa.

MICS vezetbk tovabbképzése.
Felelés: Dr. Balatoni lldik6 stratégiai igazgatohelyettes, Folyamatgazdak,
Szervezeti egységek MICS vezetéi

Hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése palyazati forrasok bevonasaval, a
rugalmasabb, szinvonalasabb hallgatéi (igyintézés és a végzés utani
elhelyezkedés segitése érdekében.

Felelés: OSZK igazgatd, Karok Dékanjai, Stratégiai lgazgatd, Gazdasagi
Igazgatd

Interaktiv. Orvosi Gyakorlati Kézpont Minéségiranyitasi Rendszerének
kiépitése és tanusitasa.

Felelés: Dr. Balatoni lidiké stratégiai igazgatbhelyettes

A Sugarterapia Tanszék és az Onkolégiai Tanszék dokumentacios

rendszerének atalakitasa a szervezeti valtozasoknak megfeleléen.
Felel6s: az érintett szervezeti egységek MICS vezetdi
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5. A szervezeti egységek szolgaltatokkal valé elégedettségének meérése.
Felelés: Fekete Gabor Szolgaltatasi Osztalyvezet6

6. A DE OEC betegellatdo egységeiben miik6dd onko-teamek tevékenységenek
teljes kérii szabalyozasa.
Felelés: Prof. Dr. Filesdi Béla klinikai centrumelnék-helyettes

7. Akabitdoszer kezelés dokumentalasara iranyulé belsé audit lebonyolitasa.
Felelés: Dr. Trestyanszky Zoltan intézeti vezetd fégyogyszerész

8. Dokumentacié ellen6rz6 munkacsoport tevékenységének terv szerinti
megvalositasa.
Felelés: Dr. Palyi Erika Klinikai Menedzsment Operativ Kézpont vezet6

9. Bizonylati Albbum formanyomtatvanyainak folyamatos aktualizalasa.
Felelds: Téth Imréné osztalyvezetd, Betegdokumentacios és
Klinikafinanszirozasi Féosztaly

10.Elégedettségi vizsgalatok szervezeti egység szintli eredményeinek szervezeti
egységek altali dokumentalt, tendencidkat is figyelembe vevé értékelése,
intézkedések meghatarozasa és azok végrehajtasanak ellenérzése.
Felelds: szervezeti egységek MICS vezetéi

11.A munkakéri leirdsok mellékletét képezé karrieterv megvaldsulasa,
értékelésének vizsgalata rendkivili bels6 audit keretében.
Felel6s: munkaltatéi jogkért gyakorld szervezeti egység vezeték
Dr. Nadhazy Zsolt Jogi és Humanpolitikai Kézpont vezeté

12. Kutatas-fejlesztés dokumentumai nyilvantartasanak ellenérzése rendkiviili
audit keretében.
Felelés: Dr. Balatoni lldiké stratégiai igazgatdhelyettes

13.Az onkolégia betegek ellatasa dokumentalasanak ellenérzése rendkiviili audit
keretében.
Felelés: Dr. Balatoni lldiké stratégiai igazgatdhelyettes

14.A szervezeti egység szintli MIR dokumentumok aktualizalasa megtérténtének
vizsgalata rendkivilli audit keretében.
Felelés: Dr. Balatoni lldiké stratégiai igazgatohelyettes

15.MICS vezetdi feladatok teljes korli ellatdasa megvalosulasanak vizsgalata
rendkivili audit keretében.
Felels: Dr. Balatoni lidiké stratégiai igazgatohelyettes

16.2012. évi Magyar Akkreditacios Bizottsag (MAB) altal végzendd akkreditaciora

val6 felkészilés kari feladatainak megvalésitasa.
Felelés: Kari MICS vezetdk
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lI/B.A DEBRECENI EGYETEM MINOSEGBIZTOSITASI REKTORI BIZTOSA

ALTAL KOORDINALT 2012 EVI MINOSEGFEJLESZTESI
TEVEKENYSEGEK MEGVALOSITASA
Felelés: Dr. Balatoni lldiké stratégiai igazgatéhelyettes

I/C. A DE OEC KAROK FEJLESZTESI CELKITUZESEI

Altalanos Orvostudomanyi Kar

Sikeres humaneréforras menedzsment megvalésitasa

Az érvényes eur6pai jogszabalyokhoz alkalmazkodé dolgoz6i munkaszabalyok
és munkarend biztositdsa és monitorizalasa. A szakdolgozéi, oktatdi és orvos
letszam  megbrzése, illetleg a megemelkedett hallgatéi létszam
figyelembevételével torténé optimalizalasa mellett a dolgozéi juttatasok
emeléséhez szilkséges feltételek megteremtése.

A tudomanyos fokozattal (PhD) illetve cimmel (MTA doktori) rendelkezd
munkatarsak szamanak névelése.

Fiatal oktatok munkajanak palyazati Gton elnyerheté &szténdijal torténd
elismerése.

A palyazati forrasokkal atmenetileg nem rendelkezé vezeté kutaték kutatasi
tamogatasi rendszerének (,bridging fund”) kidolgozasa, az OTKA palyazati és
biralati rendszerének felhasznalasaval.

Sajat bevételek nodvelése, kiadasok csdkkentése, intézményi miikodés

racionalizalasa

Az oktatasbol szarmazé bevételek emelése a hallgatdi Iétszam megtartasa
mellett.

Egységes és atlathato arstruktdraval rendelkezd kari szolgaltatd laboratériumi
hatter fejlesztése, a szolgaltaté egységek miikédési rendjének véglegesitése, a
mikaodési rend szerint miik6dé szolgaltato laboratériumok tAmogatasi rendjének
kidolgozasa.

Annak biztositasa, hogy a kari koltségvetésben specifikusan megjelend
koltsegvetési tételek — megfelelé palyazatok révén - az adott feladat
finanszirozasara forditédjanak.

lll. Oktatasi infrastruktura és hallgatéi szolgaltatasok fejlesztése

A hallgatok egyetemi informacidés rendszerekhez valé hozzaférésének ,course
management” jellegl fejlesztése.

A meglévd oktatasi infrastruktura karbantartasa és fejlesztése:

= egy Uj 300 f6 befogaddképességl tanterem épitése,

= a Radiolégiai Klinika régi épuletének bevonasa az oktatasi kubaturaba.

A magyar nyelven tanulé hallgatok szakmai nyelvismeretének elésegitése
céljabdl a nyelvvizsgaval rendelkez6 hallgatok szamara lehetéséget biztositani
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angol nyelven meghirdetett kurzusok felvételére, és ezzel az ekvivalens magyar
kurzusok kivaltasa.

IV. Tananyagfejlesztés

Az orvosképzéshez kapcsolédd gyakorlati készségek orszagos egyezteteset
kévetden a hallgatoi gyakorlati leckekdnyv aktualizalasa, pontositdsa magyar és
angol nyelven.

A TAMOP 4.1.2 palyazati felhivashoz kapcsolddva ,Skill Laboratory” (Interaktiv
Orvosi Gyakorlati Koézpont) miikédésének elinditasa, a kapcsoléd6 tanterv
fejlesztés végrehajtasa, beépitése a kurrikulumba.

Uj kurzusok szervezése, illetve a korabbi gyakorlatokon belll bizonyos
részgyakorlatok végzésének biztositasa a hallgatéknak eldirt  klinikai
beavatkozasok megtanulasa és gyakorlasa érdekében.

A IV. és V. évfolyamok oktatasi rendszerének harmonizalasa a hallgatéi
forumon megfogalmazottakkal, a hallgatéi visszajelzésekkel és az érintet
oktatasi egységek altal megfogalmazottakkal.
Uj kételezéen és szabadon valaszthatd kurzusok bevezetése.

» Klinikai anatomia és plasztinacié .

* Clinical anatomy and plastination II.

= Bdrgyogyaszati allergolégia — immunologia

= Rekonstrukciés és hangrehabilitaciés lehetéségek a fej- és
nyaksebészetben

* Antibiotikum terapia a gyakorlatban

» Fert6zés és immunitas: immundefektusok

= Kismitétes lehetéségek a sugarterapiaban (brachyterapia)
= Operativ techniques inradiotherapy (brachytherapy)
» Sugarkezelés mellékhatasainak ellatasa
» Dealing with irradiation induced side effects

V. Uj oktatasi formak bevezetése

Az angol nyelvl orvosképzés gyakorlati oktatasanak fejlesztése tovabbi kilféldi
oktatékérhazak hivatalos, akkreditalt formaban térténé bevonasaval. Az
oktatékorhazak egyetemi (DE) akkreditacios eljarasanak érvényesitése a
Magyar Akkreditaciés Bizottsag ajanlasa alapjan.

A megemelkedett hallgatéi létszam mellett a képzés szinvonalanak
biztositasara a megel6z6 években tett intézkedések (blokkgyakorlatok
bevezetése, hallgatoi kompetencia-lista és gyakorlati leckekényv bevezetése,
0j, multimédia-alapt oktatasi segédeszkdzok fejlesztése, stb.) hatasanak
folyamatos elemzése a hallgatdi és oktatéi irasbeli és szoébeli feed-back
eszkdzok igénybevételével. A visszajelzések alapjan szikségesnek mutatkozé
valtoztatasok elvégzése, tovabbi fejlesztések bevezetése.
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VI. Oktatéi érdekeltségi rendszer kialakitasa

Az angol nyelv(i orvosképzés blokkgyakorlati oktatasaban résztvevé oktatok
oradijrendszerének felllvizsgalata.

Vil. Hatékonyabb egyiittmikodések kialakitasaval a Kar innovaciés
potencialjanak novelése

VIIl. Minéségiranyitasi rendszer

Min6ség indikatorok folyamatos elemzése és a kari oktaté és kutatdmunka
mindség indikatorokon alapulé értékelése.

A Tudomanyos Bizottsag egységes elvek szerinti mikodésének erdsitése,
hivatalos kozlemény- és citaciés listak alapjan térténé elbiralasok
megvalositasa.

A szervezeti egységek tudomanyos tevékenységének monitorozasara alkalmas
adatbazis és elvek kidolgozasa.

A promécidk egységes elbiralasa érdekében kari 6nall6 Tudomanyos Bizottsag
|étrehozasa.

IX. Elektronikus adatszolgaltatasi fegyelem erésitése
Az elektronikus index hasznalatanak felmené rendszeri alkalmazasa.
X. A hallgatéelégedettségi vizsgalatok erésitése

A vizsgalat mérészamainak - kiléndés tekintettel a gyakorlati képzés
hatékonysagara vonatkozé kérdéskérre — javitasa.

A hallgatéi visszajelzések értékelése, a hallgatdk altal kezdeményezett oktatoi
elismeresek tamogatasa.

Az oktatoi/hallgatéi fegyelem fokozasa.

Xl. Az 0j fels6oktatasi torvénybdl ered6 kari kételezettségek megvalédsitasa.
Kinevezési rendszer atalakitasa

XIl. A MAB akkreditacids eljaras sikeres lefolytatasa
Xll. Az elméleti intézetek és a klinikdk ko6zOs részvételével folytatott
tudomanyos projektek tamogatasa (Mecenatira palyazat), a karon folyé

gyogyitdé munka nemzetk6zi szinvonalanak, ezaltal a képzés nemzetkozi
szinvonalanak biztositasa érdekében

XIV. Hallgaték fokozottabb bevonasa a tudomanyos kutatasba

A Tudomanyos Diakkéri Tevékenységet folytaté hallgatdk teljesitményének
kreditpontokkal térténd elismerése.

A jelenlegi Szakkollégiumi rendszer tovabbi erbsitése.

7115



2012, EVI MINOSEGIRANYITASI FEJLESZTESI TERV

Gyogyszerésztudomanyi Kar

1. Az angol nyelvii képzés erésitése:
A téritéses angol nyelvii képzés erdsitése nemcsak a létszamban térténé
névelést jelent szamunkra, hanem terjedjen ki a hallgatdkkal valdé kapcsolat
javitasara, valamint a képzés mindségének a javitasara is.
Felelés: Dr. Vecsernyés Miklés, Dr. Fehér Palma angol nyelvii képzés
tanulmanyi felelés

2. A gyodgyszeriigyi szervezéshez kapcsolodé tananyag bovitése és
aktualizalasa
A végzett hallgatok és a munkaerdpiaci partnerek kérében végzett felmérések
szerint a kozforgalmu gyégyszerészi feladatok naprakész és alkalmazas
szintl ismerete szilkséges. A tananyag aktualizalasan kivil az eddigiekben
nem oktatott ismeretekre is igény van, melyet nemcsak a posztgradualis,
hanem a gradualis képzésben is biztositani kell.
Felelés: Dr. Vecsernyés Miklés Dékan
Hataridé: folyamatos

3. A Kar oktatasi és kutatasi kapcsolatainak a fejlesztése kiilfoldi
egyetemekkel.
A Gybgyszerésztudomanyi Kar szandékaban all, hogy jelenlegi partnereivel
tovabbi palyazatokat nyujtsanak be. Ez mind kutatasi, tananyag fejlesztési és
infrastruktura fejlesztési forrasokat céloz.
Felelés: Prof. Halmos Gabor, Prof. Tésaki Arpad, Dr. Vecsernyés Miklds
Hataridé: folyamatos

4, Ipari kapcsolatok fejlesztése:
A TEVA zRT 2011-ben a Debreceni Egyetem GYTK-val kozosen a
Gydgyszertechnoldgiai Tanszékhez kapcsolddva létrehozta a kihelyezett Ipari
Gyobgyszergyartasi Tanszéket. E fejlédés szinte teljes mértékben lefedi az ipari
gyogyszergyartasi oktatasi terliletet. Tovabbi feladatunk, hogy a kihelyezett
tanszékben rejlé lehetdségeket a kar szamara kiaknazzuk és az oktatasi
feladatokat 6sszehangolva aktualizaljuk.
Felelés: Dr. Bacskay lldik6, Dr. Vecsernyés Miklos
Hataridé: folyamatos

5. A Ph.D. fokozatszerzés és TDK részvétel javitasa a Karon.
Az utébbi években ndvekedett az érdeklédés a hazai és a kilféldi hallgatok
kérében is a TDK munkak irant, amely reményeink szerint a Ph.D.
fokozatszerzésre is kihatassal lesz. Célunk, hogy az infrastrukturalis
fejlesztések eredményeként a kutatélaborok nagyobb kapacitasat a TDK
hallgaték szamanak névelése is kovesse.
Felelbs: Prof. Tésaki Arpad, Dr. Vecsernyés Miklés, kari TDK és DETEP
felelésdk
Hataridé: folyamatos
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6. Az oktatasi infrastruktura tovabbfejlesztése:
A GYTK hallgatoi létszama az utobbi 5 évben megétsz6r6z6dott, amely a
felmertld ) oktatasi helyek kialakitasat teszi szikségessé. Az egyetemi
képzésekben tortént finanszirozasi valtozasok bar kézvetleniil nem érintik a
gyogyszerészképzést, de kdzvetett médon a téritéses angol nyelvii képzés
bévitése szilkséges. Az elvarasok teljesitéséhez a laborok felszereltségét és
helyigényét biztositani kell.
Felelés: Dr. Vecsernyés Miklos, a kar tanszékvezetdi
Hataridé: folyamatos
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wWN

O

Fogorvostudomanyi Kar

. Az infrastrukturalis bovilés és a hallgaték létszamanak jelentés névekedése

komplex fogaszati gyakorlatok kialakitasat, bevezetését teszik sziikségessé,
melynek beinditasa 2012/2013-as tanév I. félévében kezdédik.

. A fogyatékos gyermekek fogaszati ellatasanak bevezetése.
. A Kar kulsé és belsé oktatdinak egységes oktatasi szemléletének

kialakitasanak érdekében belsé tovabbképzések szervezése.

. A Fantom és a Fogtechnikai laborok bévitésének miiszaki terveztetése mar

elkeszilt, az engedélyeztetési eljaras folyamatban van. A bdvités,
korszer(isités célja a haligatéi propedeutikai gyakorlatok szinvonalanak
emelése.

. A Kar honlapjanak fejlesztése:

Az ALUMNI program fejlesztése,

a kari elégedettség mérések nyilvanossa tétele,

az Oktatasi Titkarsag on-line elérhetéségének kiépitése.

Célunk az oktatast, a kutatast és a betegellatast segité korszer(i eszkézok,
muszerek beszerzése.

. Célunk, hogy a végzett és a bekerlld hallgatok koétédését a Karhoz kari

kiadvanyokkal erésitsiik.

. Elégedettségi vizsgalatok eredményeinek szinten tartasa, esetleges javitasa.

A munkatarsak (oktatok, dolgozok) erkdlcsi és anyagi megbecsiilésének
ndvelése, motivaciojuk fejlesztése érdekében belsdé 6szténzd rendszer
kiépitése sziukséges, ezért a Kari Tanacs felulvizsgalja a ,Kitiintetési és
jutalmazasi szabalyzatot”.

10.Munkaerd piaci elégedettségi vizsgalatok bevezetése a Kar altal akkreditalt

rendel6k szakorvosainak visszajelzései alapjan

11. Mindsitett oktatok szamanak névelése.
12. A betegdokumentacié hatékonysaganak javitasa.
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Egészségiigyi Kar

1. A Kar az uj Fels6oktatasi térvény hatalyba [épését kdvetéen — a megvaltozott
szabalyozas és gazdasagi-tarsadalmi kdérnyezet figyelembevételével — vizsgalja
szukség esetén mébdositsa azt.

Hatarid4: 2012. december 1.
Felelds: oktatasi dékanhelyettes, dékan

2. A Kar az U] Felsboktatasi toérvény hatalyba lépését kovetden vizsgalja feldl
szabalyozé dokumentumait (szabalyzatok, utasitasok), végezze el a szilkséges
modositasokat. (indikator: felulvizsgalt; médositott dokumentumok szama).

Hataridd: folyamatos
Felelés: dékanhelyettesek

3. A Kar stratégiai céljaival 6sszhangban tovabb kell névelni a mingsitett oktatdk
szamat. (indikatorok: Gjonnan mindsitést szerzett oktatok szama; minésitett
oktatok szama/dsszes oktato aranya (%))

Hataridd. folyamatos
Felelés: tanszékvezeték, intézetvezettk

4. At kell tekinteni a kutatas-fejlesztés kari dokumentacidjat, nyilvantartasat.
Hianyossag esetén meg kell hozni a szilkséges intézkedéseket. (indikator:
felllvizsgalt dokumentumok szama; a nyilvantartas megfelelésége (%); a hozott
intézkedések szama)

Hatarid6: folyamatos, legkés6bb 2012. szeptember 15.
Felelds: tudomanyos dékanhelyettes

9. A tudomanyos munka eredményességének fokozasa. Névelni kell a publikacids
tevékenység intenzitasat. (indikator: publikaciok; konferencia-eléadasok szama)
Hataridé: folyamatos
Felel6s: tanszékvezetdk, intézetvezeték, tudomanyos dékanhelyettes

6. A Il. féléves kurzusok, oktatok hallgatéi véleményezése kérddives felmérés
szakonkeénti, intézetenkénti kiértékelése. Az I. és Il. féléves kurzusokra vonatkozé
2011. evi felmérések tapasztalatainak kari szint(i 6sszegzése. (indikatorok: a
felméresben résztvett kurzusok szama; a felméréssel érintett (véleményezett)
oktatok szama; a pozitiv vélemények aranya (%)).

Hataridd: 2012. junius 20.
Felel8s: tanszékvezetdk, intézetvezetok, oktatasi dékanhelyettes

7. Minden szakon, szakiranyon kerlljon sor az U(n. nagygyakorlatok (kiils
intézményi/klinikai (terep, stb.) hallgatéi véleményezésére (indikator: a véleményt
nyilvaniték szdma; a pozitiv értékelést adok aranya (%))

Hataridé: 2012. oktéber 20.
Felelés: intézetvezetdk, szak-, szakirany felel6sék

8. A Kkari akkreditacios onértékeld jelentés alapjan — kilonds tekintettel annak
SWOT-analizis fejezetére — a Kar vezetése készitsen intézkedési tervet a
legfontosabb, ill. a legsiirgésebb feladatok megoldasara, kezelésére.

Hataridé: 2012. aprilis 10.
Felelés: dekan
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9. A Kar vezetése az intézményi akkreditacié lezarulasa utan tekintse at az
Akkreditacios Bizottsag jelentését és ez alapjan készitsen feladattervet a
felmertilt problémak kezelésére.

Hataridé: az Akkreditaciés Bizottsag jelentését (értékelését) kovetd egy
hénapon belil
Felelds: dékan

10.Az akkreditaciés onértékelé jelentés, az Akkreditaciés Bizottsag jelentése, a
megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi, térvényi feltételek tikrében at kell tekinteni és
felul kell vizsgalni a kari intézményfejlesztési tervet.

Hataridd: 2012. december 1.
Felelés: dékan

11.A SOWOSEC (Szocialis Munka és Szociadlis Gazdasag) nemzetkdzi kézds
mesterképzés nemzetkdzi akkreditacidjanak befejezése. A Nemzetkozi Latogatd
Bizottsag fogadasa.

Hataridd: folyamatos
Felelés: Dr. Fabian Gergely, dékan

12.A mindségiranyitasi rendszer dokumentumainak aktualizalasa. (indikator:
aktualizalt dokumentumok szama)
Hataridd: folyamatos
Felelés: folyamatgazdak, MICS vezetd
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Népegészségiigyi Kar

1. NK hallgatéelégedettségi kérdbéiv eredményei alapjan az oktatassal
kapcsolatos

feladatok javitasa

Mérészam 1. Elégedettség kérddiv atlag pontszamai az el6z6 évhez (évekhez)
viszonyitva (%)

Mérészam 2. Szabadon valasztott kurzusok szama

Mérdészam 3. Magyar képzéseknél hasznalhaté segédanyagok szama

Mérdszam 4. Angol nyelvi képzéseknél hasznalhaté segédanyagok szama

Felelés: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK dékan-helyettes, NK minéségligyi vezet6

Hatarid6: 2012. december 31.

2. Kapcsolattartas a hallgatokkal, hallgatéi forumok szervezése
Merészam: Hallgatéi forumok szama

Felel6s: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK Szakiranyu Tovabbképzési Osztaly vezetbje
Hataridé: 2012. december 31.

3. Kapcsolattartas a végzett hallgatékkal

Mérészam: a Karral kapcsolatban lévé hallgatok szama / végzett hallgatok szama
Felelés: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK SzakirdnylG Tovabbképzési Osztaly vezetbje, NK
mindségugyi vezetd

Hatarid6é: 2012. december 31.

4. Kapcsolattartas a munkaerépiaccal

Mérdészam 1: Beérkezett kérdbivek szama/ kikiildott kérdbivek szama (intézmények
szerint)

Meéerészam 2. Elégedettség kérdSiv atlag pontszamai az el6z6 évhez (évekhez)
viszonyitva (%)

Felelés: NK dékan

Operativ végrehajtds: NK SzakirdnylG Tovabbképzési Osztaly vezetdje, NK
mindseglgyi vezetd

Hatarid6: 2012. december 31.

5. Elektronikus indexel kapcsolatos szabalyozas kari alkalmazasa, folyamatos
ellenérzés

az adatszolgaltatasi fegyelem betartasa érdekében

Mérészam: Nem megfelel6é adatszolgaltatas szama

Felelés: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK dékan-helyettes, NK Szakiranylu Tovabbképzési Osztaly
vezetdje

Hataridd: 2012. december 31.
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6. Tudomanyos Diakkori kutatasok népszeriisitése a BSc és MSc képzésekben
Mérészam1. BSc diakkérésok szama, helyezést elért hallgaték szama, OTDK
szereplés eredmeényessége

Mérészam2.: MSc diakkérosok szama, helyezést elért hallgatok szama, OTDK
szereplés eredményessége

Mérészam 3.: AOK diakkorésék szama

Feleldés: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK dékan-helyettes

Hatarid6: 2012. december 31.

7. Doktori képzés szinvonalanak emelése, PhD kurzusok szamanak névelése
Mérészam 1. Uj PhD kurzusok szama

Mérészam 2: Osszes PhD kurzusok szama

Felelés: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK dékan-helyettes,

Hatarid6: 2012. december 31.

8. Alapkutatas és a klinikai kutatas kozotti kapcsolat fejlesztése az el6z6 évek
adatainak figyelembe vételével.

Mérészam1: Alap-és alkalmazott, alap és klinikai kutatas kézés publikacidinak szama
Mérdszam 2: Kézdsen elnyert palyazatok/tamogatasok szama

Felelés: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK dékan-helyettes

Hataridé: 2012. december 31.

9. Népegészségiigyi kutatasokra iranyulé palyazatok szamanak névelése, hazai
és nemzetkdzi kapcsolatok kiszélesitése

Mérdszam: Publikacidik szama

Felel6s: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK dékan-helyettes

Hatarid6: 2012. december 31.

10. A képzésekrdl és a NK tevékenységérdl szol6 tajékoztatas fejlesztése hazai
és nemzetkozi szinten

Mérdészam 1: A NK tevékenységeivel foglalkozo tajékoztatok szama

Merészam 2: A képzések utan érdekléddk szama

Mérészam 3: Jelentkez6k szama

Felelés: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK Szakiranyd Tovabbképzési Osztaly vezetdje

Tovabbra is aktualisnak tartjuk a végzett hallgatok palyajanak nyomon kévetését és a
fogadointézmények elégedettségének mérését. Keresni kellene a hatékony
megoldasokat arra vonatkozéan, hogy nagyobb aranyban kapjunk visszajelzést. A
kérdbives felmérés mellett a kapcsolattartasnak mas formait is fel kellene hasznalni,
pl. a Kapcsolat Napja rendezvényein folytatott személyes megbeszéléseket.
Fontosnak tartjuk a magyar és angol nyelvii képzéseinkkel kapcsolatos
oktatasfejlesztési feladatokat. A magyar nyelvii képzésben az oktatasi segédanyagok
fejlesztése és a szabadon valaszthaté kurzusok kinalatanak bévitése lehet a f6
célkitizés. Felmeérjuk az igényét és kivitelezhetéségét annak, hogy a hagyomanyos
oktatasba beillessziik azokat a lehetéségeket, amelyek az e-learning moédszerek
alkalmazasabdl adodnak.
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Az angol nyelvi képzésben az oktatasi segédanyagok kifejlesztése, az angol nyelvi
irasbeli kérdésbank kialakitasa és a teriileti gyakorlati képzés személyi feltételeinek a
megteremtése a f6 célkitlizés.

Folytatni kivanjuk a képzéssel kapcsolatos minél szélesebb kéri tajékoztatast, a
felvételi eljaras kidolgozasat és a képzés tartalmi fejlesztését, a curriculum sziikség
szerinti adaptalasat az aktualis feltételekhez.

Nagy sulyt fektetiink hallgaték tudomanyos tevékenységének fejlesztésére, a
Tehetséggondozasban részt vevé hallgatok minéségi tutoralasara.

Célkitiizéseink kozott szerepel, hogy az Altalanos Orvosi Kar hallgatéit nagyobb
szamban vonjuk be a népegészségugyi témak kutatasaba.

Erésiteni kivanjuk az Erasmus programban kifejtett aktivitasunkat, fenntartani a mar
meglévd kapcsolatainkat és béviteni azokat.

Fejleszteni kivanjuk a NK szervezeti egységeivel valé kapcsolatot k6zos kurzusok
kialakitasaval és a tudomanyos kapcsolatok erdsitésével (ko6zés palyazat,
szakdolgozati és TDK témak hirdetése).

Oktat6ink minél szélesebb kérben kapcsolédjanak be a Népegészségugyi Kar
mesterképzéseinek oktatasaba, elsésorban a komplex rehabilitacio, valamint a
népegészsegigyi mesterképzési szakok munkajaba.

Mindségfejlesztési céljaink kdzdtt szerepel a karon folyé oktatasok és kutatasok
infrastrukturalis hatterének fejlesztése.
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